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INFORMAZIONI SINDACALI

Ai Coord. Regionali UIL Economia e Finanze

: Ai Coord. Provinciali UIL Economia e Finanze
Circolare Ai Componenti il Comitato Direttivo Nazionale

@g[ 02 / 10 /200 8 A tutti i lavoratori del Ministero

"CARTOLARIZZAZIONE"
FIRMATO L'ACCORDO

Questa notte & stato firmato dalle OO0.SS. e dall Amministrazione
'accordo sui criteri di erogazione delle risorse dell'art.3 comma
165/2003 per quanto concerne il personale dirigenziale e delle aree
professionali dei quattro Dipartimenti del Ministero dell' Economia e delle
Finanze.

Con tale atto e stato possibile assicurare a tfutto il personale del
Ministero la corresponsione delle risorse finanziarie stanziate con D.M.
del 10/9/2008 scongiurando cosi il rischio della perenzione.

Il confronto non é stato facile, non tutti hanno remato per raggiungere
I'accordo. Il senso di responsabilita della stragrande maggioranza delle
delegazioni sindacali ha comunque consentito la definizione di un testo di
accordo che risulta migliorativo in tutte le sue parti rispetto a quello
dello scorso anno e che aveva generato le proteste di una parte dei
lavoratori per gli effetti negativi che ne sono derivati.

Per la UIL resta il disappunto sul D.M. del 10/9/2008 che ha ripartito le
complessive risorse finanziarie della cartolarizzazione fra i soggetti
destinatari sottraendo ingenti risorse finanziarie al personale dell'ex
Ministero del Tesoro. La responsabilita di quanto & avvenuto é
certamente da ascrivere al Ministro ed alle organizzazioni sindacali che
hanno dato il proprio assenso a tale operazione. In quella circostanza (4
agosto u.s.) la UIL ha chiaramente manifestato con determinazione la sua
opposizione.

Il testo completo dell'accordo e la tabella di calcolo delle medie
individuali per il personale delle aree e di quello dirigenziale é allegato
al presente comunicato ed é reperibile anche sul nostro sito cliccando
su: www.uil.it/uilmef







